
 

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E 

FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO 

DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 
 

Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”) 
 

La sottoscritta Elisabeth Ebner,                                                                                                                                        , Legale 
Rappresentante della Società Oscar Boscarol srl, con sede legale a Bolzano (BZ) in Via Enzo Ferrari 29, Codice Fiscale/P. IVA: 
01458460217, email info@boscarol.it, PEC inf@pec.boscarol.it, telefono 0471932893 
 
Così come previsto dall’art. 47 del D.L. n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”), 
 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 

consapevole della responsabilità penale cui può incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di 
cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 
50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 
MASCHILE E FEMMINILE”. 
 
Si allega, inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022/2023. 
 
 
Informazioni generali sull’Azienda 
 
La Società Oscar Boscarol srl, P.IVA/C.F. 01458460217, svolge la propria attività nella sede legale sita a Bolzano (BZ) in Via Enzo 
Ferrari 29, 
 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
Il CCNL applicati sono COMMERCIO e INDUSTRIA; tutti i rapporti di lavoro con i dipendenti della nostra fanno riferimento ai 
CCNL. 

 
Occupazione totale al 31/12/2022, categoria professionale e tipo di contratto 
Al 31.12.2022 il personale dipendente era costituito da totali n. 20 dipendenti di cui 19 a tempo indeterminato, di cui 1 con 
contratto di smart working, 1 a tempo determinato. 
Il personale dipendente è così suddiviso: n. 8 impiegati , n. 11 operai e n. 1 commesso. Il personale si compone di n. 10 donne 
e n. 10 uomini. 
Le mansioni più alte sono svolte da personale altamente qualificato pari a n. 5 unità. 
Dal 2021 il numero dei dipendenti è diminuito di 5 unità, a causa di 3 pensionamenti e 2 dimissioni volontarie., 
 
Occupazione totale al 31/12/2023, categoria professionale e tipo di contratto 
Al 31.12.2023 il personale dipendente era costituito da totali n. 22 dipendenti di cui 19 a tempo indeterminato, di cui 1 con 
contratto di smart working 1 a tempo determinato. 1 persona con disabilità assunta il 02.05.2023 
Il personale dipendente è così suddiviso: n. 8 impiegati , n. 13 operai e n. 1 commesso. Il personale si compone di n. 10 donne 
e n. 12 uomini. 
Le mansioni più alte sono svolte da personale altamente qualificato pari a n. 5 unità. 
Dal 2022 il numero dei dipendenti è aumentato di n. 2 unità, a dimostrazione dell’incremento di lavoro aziendale, 
 
L’Azienda negli ultimi anni non ha avuto nessun tasso di vertenzialità giuslavoristica e tantomeno stragiudiziale. 
 
L’Azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale all’azienda. 

 
 
 
 
 
 
 



Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile 
Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

 

 

Codice Fiscale  01458460217 

Ragione Sociale   OSCAR BOSCAROL SRL 

Sede Legale  Comune Bolzano Indirizzo Via Enzo Ferrari 29 Cap 39100 

E-mail info@boscarol.it PEC info@pec.boscarol.it Telefono 0471932893 

Occupazione totale al 31/12/2023 (II° anno del biennio)  

Numero complessivo 24 Di cui femmine 11 

Attività economica esercitata 32.50.12 Produzione e commercio di apparecchiature elettromedicali 

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori CCNL INDUSTRIA 

Altri contratti applicati 

Aziendale  SI  NO X  

Territoriale  SI  NO X 

 

 
 

 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

DISABILI 

 M F M F M F M F M F M F 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 
(I° anno del biennio) 

1 1     3 6 7 4 11 11     

Uscite al 31/12/2022           1 1 1 1 2     

Entrate nel 2023              2           

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 
(II anno del biennio) 

1 1     3 6 9 4 13 11 1   

 

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

M: 0 F: 1 

 

 

CCNL Livello  M   F  

Impiegati 

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda 

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati 

2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

2.2 Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) per categoria professionale e livello 

di inquadramento 

mailto:info@boscarol.it
mailto:info@pec.boscarol.it


COMMERCIO LIVELLO 3 2  - 

COMMERCIO LIVELLO 5 - 1  
    

Operai 

COMMERCIO LIVELLO 3 1  - 

COMMERCIO LIVELLO 4 3  1  

Totale  6  2  
    

Di cui Disabili e Cat. Protette 

COMMERCIO LIVELLO 5  -   -  
 

Impiegati 

INDUSTRIA LIVELLO C3 1  2  

INDUSTRIA LIVELLO C2 - 1  

INDUSTRIA LIVELLO D1 - 2  
    

Operai 

INDUSTRIA LIVELLO C2 1  2 

INDUSTRIA LIVELLO D1 1 1 
    

Apprendisti 

INDUSTRIA LIVELLO D1 1  - 

Totale  5  7  
    

Di cui Disabili e Cat. Protette 

INDUSTRIA LIVELLO 5 -  - 

 

 

CCNL Livello  M   F  

Impiegati 

COMMERCIO LIVELLO 3 2 - 

COMMERCIO LIVELLO 4 -    1  

    

Operai 

COMMERCIO LIVELLO 3 1  -              

COMMERCIO LIVELLO 4 3  1  

    

Apprendisti 

COMMERCIO  -    -    

Totale  6  2  

    

Di cui Disabili e Cat. Protette 

COMMERCIO   -   -  

 

Impiegati 

INDUSTRIA LIVELLO C3 1  2  

INDUSTRIA LIVELLO C2 -    1  

2.3 Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello 

di inquadramento 

 

livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno 



INDUSTRIA LIVELLO D1 -    2  

  
  

Operai 

INDUSTRIA LIVELLO C3 -    1  

INDUSTRIA LIVELLO C2 -    2  

INDUSTRIA LIVELLO D1 3  1  

  
  

Apprendisti 

INDUSTRIA LIVELLO D1 1  -    

Totale  5  9  

  
  

Di cui Disabili e Cat. Protette 

INDUSTRIA LIVELLO D1 1  -    

 

 

Dirigenti   97.799,25 
   

Impiegati 

COMMERCIO LIVELLO 3 55.073,64 

COMMERCIO LIVELLO 5 16.572,30 
   

Operai 

COMMERCIO LIVELLO 3 32.111,35 

COMMERCIO LIVELLO 4 59.798,68 
   

Impiegati 

INDUSTRIA LIVELLO C3 54.132,64 

INDUSTRIA LIVELLO C2 15.044,23 

INDUSTRIA LIVELLO D1 35.131,48 
   

Operai 

INDUSTRIA LIVELLO C3 69.673,46 

INDUSTRIA LIVELLO C2 32.774,86 
   

Apprendisti 

INDUSTRIA LIVELLO 4 17.628,46 

 

 

Dirigenti 105.281,86 
   

Impiegati 

COMMERCIO LIVELLO 3 55.373,39 

COMMERCIO LIVELLO 4 17.215,37 
   

Operai 

COMMERCIO LIVELLO 3 44.594,69 

COMMERCIO LIVELLO 4 67.595,41 
 

Impiegati 

INDUSTRIA LIVELLO C3 64.156,46 

INDUSTRIA LIVELLO C2 15.889,84 

2.4 Retribuzione finale (al 31/12/2022) per categoria professionale e per livello di inquadramento 

2.5 Retribuzione finale (al 31/12/2023) per categoria professionale e per livello di inquadramento 



INDUSTRIA LIVELLO D1 34.308,64 
   

Operai 

INDUSTRIA LIVELLO C3 22.722,29 

INDUSTRIA LIVELLO C2 47.452,55 

INDUSTRIA LIVELLO D1 32.774,86 
   

Apprendisti 

INDUSTRIA LIVELLO 4 18.877,18 
   

Di cui Disabili e Cat. Protette 

INDUSTRIA LIVELLO 5 7.087,98 

 

 


